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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 1. a u vezi sa ¢lanom 37. stav 1.Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH®, br.6/92, 8/93 i 13/94), Odluke o osnivanju Javne ustanove
Centar za socijalni rad Velika Kladusa (,,Sluzbeni glasnik Opcine Velika Kladusa“ br.9/00 i
1/11), te u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodica s djecom ("Sluzbeni glasnik Unsko sanskog kantona“ 5/00 i 7/01), Upravni odbor
Javne ustanove Centar za socijalni rad Velika KladuSa uz saglasnost Opcinskog vijeca
Opcene Velika Kladusa donosi:

PRAVILA
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VELIKA KLADUSA
1) OPCE ODREDBE
Clan 1.

Pravila JU Centar za socijalni rad Velika KladuSa (u daljem tekstu: Centar) sadrze
odredbe o:

- pravnom polozaju Centra;

- nazivu i sjedistu;

- pecatu 1 Stambilju;

- Osnivac¢u i medusobnim obavezama;

- djelatnosti Centra - nacin i uslovi obavljanja te djelatnosti;

- zastupanju i predstavljanju Centra

- odnosu prema korisnicima usluga;

- finansiranju i nacinu rasporedivanja sredstava za rad,

- organizaciji 1 unutra$njem uredenju;

- upravljanju Centrom;

- rukovodenju Centrom,;

- organu kontrole poslovanja;

- stru¢nim timovima;

- javnosti rada;

- profesionalnoj i poslovnoj tajni;

- nadzornu nad zakonitoS¢u akata i rada Centra

- op¢im aktima Centra

- prestanku rada Centra

- drugim pitanjima utvrdenim zakonom, te druge odredbe od znacaja za rad Centra i

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti uposlenika Centra.

Clan 2.

Uposlenici Centra ostvaruju svoja prava u skladu sa odredbama Zakona o radu,
Kolektivnog ugovorom, Pravila Centra i Pravilnika o radu Centra i drugih op¢ih akata Centra.



I1) PRAVNI POLOZAJ CENTRA
Clan 3.

JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa je pravni sljednik Sluzbe socijalne zastite
Velika Kladusa.

Clan 4.

Centar je upisan u sudski registar kod Kantonalnog suda u Bihac¢u na registarskim
listovima br.1, 2, 3, 4, 6, sa mati¢nim registarskim brojem subjekta 2-137 o ¢emu je izdato
Rjesenje br.U/I-11/2001 od 21.02.2001.godine.

Centar ima svojstvo pravnog lica

I11) NAZIV I SJEDISTE

Clan 5.

Naziv ustanove je: Javna ustanova Centar za socijalni rad Velika Kladusa.

Ustanova koristi skrac¢eni naziv: JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa.

Naziv Ustanove je vidno obiljezen, te je obiljezje istaknuto na ulazu u JU Centar za
socijalni rad Velika Kladusa.

Sjediste Centra je u Velikoj Kladusi, ulica Cazinska br.3.

Clan 6.

JU Centar za socijalni rad Velika KladuSa moze promjeniti naziv 1 sjediSte samo uz
saglasnost Osnivaca.

IV) PECAT I STAMBILJ
Clan 7.

Centar se u pravnom prometu i poslovanju sluzi sa dva pecata promjera 50mm i
25mm.

Na pecatima je utisnut istovjetan tekst u koncentri¢nim krugovima na latinici i Cerilici
koji glasi: ,,Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, Unsko sanski kanton,
Op¢ina Velika Kladusa, JU Centar za socijalni rad Velika KladuSa*

Na sredini pecata utisnut je grb Unsko sanskog kantona.

Clan 8.

Pored pecata Centar u svom radu koristi se Stambiljima standardne veli¢ine i to:
prijemni Stambilj pravougaonog oblika sa tekstom kao u ¢lanu 8. stav 2. ovih Pravila, s tim da
je isti rasporeden simetricno u redove, otpremni Stambilj sa tekstom ,,JU Centar za socijalni



v

rad Velika Kladusa®, stambilj pravosnaznosti rjeSenja ,,JU Centar za socijalni rad Velika
KladusSa, Pravosnazno* i Stambilj ,,PoStarina plac¢ena.*

Clan 9.

Pecat i Stambilje Cuva lice koje rjeSenjem odredi direktor Centra.

V) ODREDBE O OSN IVACU I MEDUSOBNIM OBAVEZAMA
Clan 10.

Osniva¢ JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa je Op¢insko vije¢e Opcine Velika
Kladusa.

Centar je osnovan Odlukom o osnivanju Javne ustanove Centar za socijalni rad Velika
Kladusa (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika Kladusa®, br.9/00 1 1/11).

Odlukom o osnivanju iz predhodnog stava ovog ¢lana preuzeta su sva prava i obaveze
od pravnog predhodnika JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa.

Clan 11.

Centar svoje obaveze prema Osnivacu izvrSava posredno, putem Upravnog odbora JU
Centar za socijalni rad Velika Kladusa.
Obaveze Centra prema Osnivacu su da:
1) pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih promjena (promjena naziva,
sjediSta, djelatnosti 1 drugih promjena utvrdenih zakonom);
2) pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja opc¢ih akata Centra;
3) pribavi saglasnost Osnivaca za imenovanje direktora Centra, vrSioca duznosti
direktora, te za odlu¢ivanje o pravima i obavezama direktora;
4) da Osnivac¢u podnosi godisnji Program rada i Plan finansijskog poslovanja
Centra;
5) da najmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Centra;
6) podnosi Informacije i druge podatke na zahtjev Osnivaca, u skladu sa zakonom
7) druge obaveze utvrdene zakonom i drugim aktima.

Clan 12.

Centar je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima
socijalne zastite, zaStite djece 1 porodice, starateljstva, civilnih Zrtava rata i drugih poslova iz
redovne djelatnosti.

Clan 13.

Centar je odgovoran za stru¢ni rad i zakonitost o radu Ministarstvu zdravstva i

socijalne politike Unsko sanskog kantona, koje ima pravo i duznost nadzora nad stru¢nim
radom i zakonito$¢u u radu Centra za socijalni rad.

Clan 14.



Obaveze Osnivaca prema Centru ogledaju se u slijedecem:

1)

2)
3)
4)

obezbjedenju prostornih, kadrovskih i1 materijalnih uslova za normalno
funkcionisanje Centra

davanju saglasnosti na imenovanje direktora Centra;

imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Centra;
drugim obavezama u skladu sa zakonom.

V1) DJELATNOST- NACIN I USLOVI OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clan 15.

Centar svoju djelatnost obavlja kao samostalna javna ustanova u drzavnoj svojini, a u
okviru ovlastenja utvrdenih zakonom, odlukom Op¢inskog vije¢a Opcine Velika Kladusa,
ovim Pravilima i drugim op¢im aktima.

Clan 16.

Centar ima zadatak da obavlja sve poslove socijalne, djecije, porodi¢ne zastite i
druge djelatnosti utvrdene Zakonom ¢iji cilj nije ostvarivanje dobiti.
Cilj obavljanja ovih poslova je javni interes.

Clan 17.

U okviru registrovane djelatnosti Centar obavlja slijedece poslove:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

9)

primjenjuje 1 sprovodi oblike socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata,
zaStite porodice sa djecom, zaStite odgojno zanemarene i zapustene djece, te
ucestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera 1 mjera zastite nadzora;

neposredno pruza usluge socijalnog rada i stru¢nu pomo¢ na eliminisanju
uzroka i posljedica izazvanih stanjem socijalne potrebe, poremecenih braé¢nih i
porodi¢nih odnosa 1 drugih oblika asocijalnog ponaSanja;

vr$i poslove organa starateljstva utvrdene Porodi¢nim zakonom 1 drugim
propisima;

rjesava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje prava iz svoje nadleznosti, a
u skladu sa zakonom i drugim propisima;

vr$i trebovanja i isplate novcanih primanja za korisnike pojedinih oblika
socijalne zastite, zaStite civilnih zrtava rata i porodice sa djecom, te naknade
porodiljama.

reguliSe zdravstvenu zastitu odredenim kategorijama u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

sanira poremecene bracne i porodi¢ne odnose;

vodi postupak u vezi sa kategorizacijom djece i omladine ometane u
psihofizickkom razvoju, njhovoj rehabilitaciji 1 osposobljavanju u nadleznim
ustanovama;

vodi postupak u rjeSavanju alimentacionih zahtjeva iz inostranstva, a u skladu
sa Konvncijom o ostvarivanju alimentacionih zahtjeva u inostranstvu od 20.
juna 1956.godine;



10) vr$i poslove koji su Krivicnim zakonom FBiH i Zakonom o kriviénom
postupku FBIH za maloljetne izvrSioce krivi¢nih djela stavljeni u nadleznost
organa starateljstva;

11) proucava pitanja i vrSi struéne poslove koji zahtjevaju primjenu metoda
upravnog, socijalnog, pedagoskog i drugog stru¢nog rada;

12) radi na suzbijanju prosijacenja, alkoholizma, narkomanije, prostitucije i drugih
oblika asocijalnog ponasanja;

13)izvrSva mjere pojaCanog nadzora organa starateljstva prema maloljetnim
uciniocima krivicnog djela izrecene od strane nadleznog suda;

14) daje misljenja i ukazuje na Cinjenice koje su od vaznosti za donoSenje pravi¢ne
sudske odluke u postupku prema maloljetnicima;

15) suraduje sa kazneno popravnim ustanovama i zavodima u cilju zbrinjavanja
porodice kada se nosilac domacinstva nalazi na izdrzavanju kazne;

16) prikuplja, sreduje i vodi evidenciju o korisnicima socijalne zastite, oblicima i
uslugama socijalne zastite, civilnim Zrtvama rata, zaStiti porodice sa djecom,
korisnicima dodatka za djecu, porodiljama i drugim vidovima usluga. Na
traZzenje dostavlja podatke sa evidencije nadleznim organima i institucijama;

17) izdaje uvjerenja iz svoje nadleznosti sa evidencije koju vodi Centar;

18)donosi program rada, plan finansijskog poslovanja i izveStaj o radu i
finansijskom poslovanju;

19) pruza savjetodavne usluge i stru¢nu pomoc¢ pojedincu, porodici i grupama
gradana,

20) uspostavlja suradnju sa gradanima, mjesnim zajednicama, pravnim licima,
udruzenjima  gradana, humanitarnim  organizacijama,  zdravstvenim
ustanovama, $kolama, pravosudnim i drugim organima i institucijama Koji
mogu doprinjeti unapredenu kvaliteta socijalnog rada;

21) organizira aktivnosti od preventivnog znacaja na suzbijanju i otklanjanju
uzroka koji mogu negatvno uticati na stanje socijalne potrebe;

22) razvija i poti¢e vaninstitucionalnu socijalnu zastitu, samopomo¢ i druge oblike
aktivnog odnosa gradana radi sprjeavanja i saniranja zivotnih teSkoca,

23) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 18.

U obavljanju djelatnosti, Centar ne smije uspostavljati nikakva ograni¢enja u pogledu
teritorijalne, nacionalne, vjerske, politicke 1 bilo koje druge pripadnosti korisnika Centra, niti
u pogledu rase, boje koze, spola, jezika i1 socijalnog porijekla.

Clan 19.

Centar moze obavljati i djelatnost:

1) disciplinskog Centra za odgojno zapustenu djecu;

2) dijagnosticko—opservacijske poslove za djecu s teSko¢ama u razvoju i za
odgojno zanemarenu i zapustenu djecu;

3) prihvatilista za djecu i odrasla lica;

4) pruZanje njege i pomo¢i u kudi,

5) savjetovaliSta za mlade, brak i porodicu, ovisnike od alkohola, narkotika i
drugih poroka.



Clan 20.

Poslove iz ¢lana 19. ovih Pravila Centar ¢e preuzeti uz saglasnost Osnivaca kad se
stvore materijalni, kadrovski i prostorni uslovi.

VIl') ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clan 21.

U obavljanju poslova u okviru djelatnosti Centar zastupa i predstavlja direktor, kao
organ rukovodenja.

U smislu predhodnog stava, direktor Centra je ovlasten da u ime Centra u okviru
njegove djelatnosti, a u granicama njegovih ovlasStenja zaklju¢uje sve ugovore, vrsi druge
pravne radnje i zastupa Centar pred sudovima i drugim organima, organizacijama i
institucijama bez ogranic¢enja u skladu sa Zakonom i drugim aktima.

Clan 22.

Direktor Centra moze u okviru svojih ovlastenja posebnom odlukom privremeno ili
trajno ovlastiti drugo lice za zastupanje Centra u odredenim slucajevima.

Direktor moze dati punomo¢ i na taj nacin ovlastiti drugog uposlenika Centra da u
pojedinim poslovima zastupa i predstavlja Centar. Sadrzinu i obim punomoc¢i odreduje
direktor. Punomo¢nik moze zastupati Centar samo u granicama koje su date u punomoc¢i.

VIl) ODNOS CENTRA PREMA KORISNICIMA USLUGA
Clan 23.

Centar u radu sa korisnicima usluga u pravilu organizuje i provodi timski rad u kojem
ucestvuju: socijalni radnik, pravnik, psiholog i drugi stru¢ni radnici zavisno od specifi¢nosti
potrebe korisnika socijalne zastite.

U stru¢nom timskom radu Centar primjenjuje metode i principe socijalnog rada,
metode upravnog postupka, te psiholoSke metode rada koriste¢i se profesionalnom etikom uz
strogo pridrzavanje osnovnih nacela poslovne tajne, a sve u cilju zastite licnosti svojih
korisnika.

Blize odredbe o ponaSanju uposlenika prema strankama i1 korisnicima usluga Centra
regulisane su Pravilnikom o kuénom redu u JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa.

IX) FINANSIRANJE, NACIN RASPOREDPIVANJA SREDSTAVA ZA RAD |
ODGOVORNOST ZA OBAVEZE U UPRAVNOM PROMETU

Clan 24.

Centar u obavljanju svoje djelatnosti finansira se iz sredstava:
1) budzeta Kantona;
2) budzeta Opcine;
3) ulaganja Osnivaca;



4)
5)
6)
7)

privrednih i usluznih djelatnosti Centra;
liénih ucesca korisnika i njhovih srodnika;
legata, zavjestanja, poklona (donacija);
drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Iz budzeta Unsko sanskog kantona finansiraju se oblici socijalne zasStite, zaStite
civilnih Zrtava rata i porodice sa djecom 1 to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

stalna nov¢ana pomog;

njega i pomo¢ od strane druge osobe;

smjestaj u drugu porodicu;

smjestaj u ustanove socijalne zastite;

naknada civilnim Zrtvama rata 1 c¢lanovima porodice u odredenom
procentualnom iznosu;

naknada umjesto place Zeni — majci u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje sa posla radi njege djeteta;

jednokratna nov¢ana naknada zeni-majci van radnog odnosa;

naknada za rad ljekarskih i drugih stru¢nih komisija u prvom i drugom stepenu;
osposobljavanje za zivot i rad;

10) dodatak za djecu;

11) jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta;
12) pomo¢ u prehrani djeteta do 6. mjeseci;

13) drugi izdaci u skladu sa zakonom.

Clan 26.

Iz budzeta Opcine Velika Kladusa finansiraju se:

1) place radnika, naknada za topli obrok, putni troskovi za odlazak i dolazak s

posla, tro§kovi sluzbenih putovanja, naknada za godi$nji odmor (regres)

2) materijalni troskovi, odrzavanje osnovnih sredstava i opreme;
3) privremena, jednokratna i druga novcana davanja materijalno neosiguranim

osobama, porodicama koje se nadu u stanju socijalne potrebe;

4) usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada;
5) ku¢na njega i pomo¢ u kuéi;
6) druga prava u skladu sa zakonom;

Clan 27.

Sredstva za rad ¢ine osnovna sredstva i sitni inventar popisan u inventarnim listama.
Popis osnovnih sredstava, sitnog inventara, blagajne i1 vrijednosnih papira vrsi se svake
godine u skladu sa zakonom.

Clan 28.

Centar je odgovoran za stanje objekta, sredstava i opreme, kao i za racionalno i
namjensko koristenje istih.



Clan 29.

Radnici zaposleni u Centru duzni su da u svom interesu, zajednickom i opéem
drustvenom interesu cjelishodno koriste drustvena sredstva, Cuvaju ih od unistavanja i
opterecenja, savjesno i brizljivo njima rukuju, kao i da ih stalno obnavljaju, uvecavaju i
unapreduju u skladu sa moguénostima.

Sva sredstva kojima rapolaze Centar moraju biti osigurana u skladu sa odredbama
Zakona.

Clan 30.

Centar ima pravo da u pravnom prometu sa druStvenim sredstvima zakljucuje
sporazume i ugovore sa tre¢im licima o davanju sredstava pod zakup, na poslugu ili zalog, 0
zamjeni drustvenih sredstava i to sve u okviru svoje poslovne sposobnosti, a po odluci
Upravnog odbora.

Clan 31.

Visak prihoda nad rashodima iskazan po zavrSnom racunu, uz saglasnost Osnivaca,
Centar ¢e koristiti za poboljSanje uvjeta rada, obezbjedenje opreme za obavljanje djelatnosti.

Visak rashoda nad prihodima, iskazan po zavr$nom racunu, za koje se predhodno
utvrdi da za njegov neuspjeh nije odgovoran Centar, pokriti ¢e Osniva¢ na nacin utvrden
zakonom i drugim propisima.

X) ORGANIZACIJA I UNUTRASNJE UREPENJE

Clan 32.

U organizacionoj strukturi Centar predstavlja cjelinu u kojoj se vrSe stru¢ni, upravni,
finansijski i administrativni poslovi.

Unutarnja organizacija Centra utvrduje se Pravilnikom 0 unutarnjoj organizaciji
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Centru.

Direktor Centra organizira cjelokupni struéni rad i odgovoran je za njegovu
organizaciju.

Unutaranjom organizacijom obezbjeduje se cjelokupna unutrasnja podjela rada za
pojedine organizacione jedinice i radna mjesta.

Unutarnjom organizacijom Centar je duzan da osigura uvjete za potpuno,
zakonito, azurno i efikasno izvrSavanje svojih poslova i zadataka.

Clan 33.

Pri utvrdivanju unutarnje oganizacije, polazi se od slijedec¢ih principa:
- koncentracije i grupisanja poslova prema vrsti, srodnosti i povezanosti,
- uskladenosti podjele rada po organizacionim jedinicama i radnim mjestima,
- pune zaposlenosti uposlenika i njihovog racionalnog koristenja na radnom
mjestu,
- neposrednosti u rukovodenju 1 koordiniranju rada,
- ekonomicnosti uz primjenu savremenih metoda i tehnologije rada.



Clan 34.

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i Sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Centra utvrduju se uslovi koje zaposlenik treba da ispunjava za vrSenje odredenih poslova,
odnosno radnih zadataka, koji se u Centru vr$e prema njegovoj djelatnosti i prirodi poslova i
drugih uslova rada.

Clan 35.

Radno vrijeme Centra je od 7:30 do 16 sati.
Promjenu radnog vrmena uvrduje Upravni odbor na prijedlog direktora ili nadlezne
Op¢inske sluzbe.

Clan 36.

Cjelokupni rad Centra utvrduje se Godi$njim programom rada.

Nacrt GodiS$njeg programa rada izraduje direktor Centra.

Godisnji program rada na prijedlog direktora donosi Upravni odbor najkasnije do 28.
februara tekuce godine, te isti prosljeduje izvrSnom organu Op¢ine Velika KladuSa na dalje
nadlezno postupanje.

X1) ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 37.

Organ upravljanja u Centru je Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Velika
Kladusa (u daljem tekstu: Upravni odbor).

Upravni odbor Centra ima tri ¢lana, od kojih se dva imenuju ispred Osnivaca, a jedan
iz reda stru¢nih radnika Centra.

Presjednika i ¢lanove Upravnog odbora Centra imenuje i razrje$ava na osnovu javnog
konkursa Osnivac.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se za period od 4.(Cetiri) godine i
mogu biti ponovo imenovani.

Direktor Centra ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 38.

Osniva¢ moze razrjesiti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora i prije vremena za koje
je imenovan ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Centra, na njegov
liéni zahtjev i u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim aktima.

Clan 39.

Nadleznost Upravnog odbora kao organa upravljanja u Centru je slijedeca:

1) donosi Pravila Centra,

2) donosi Pravilnik o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Centra uz
saglasnost Osnivaca, a u skladu sa zakonom i Pravilima Centra;

3) donosi druge opce akte u skladu sa zakonom;
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4) imenuje i razrjeSava direktora i vrSioca duznosti direktora;

5) predjednik Upravnog odbora sa direktorom Centra zakljuCuje ugovor o uzajamnim
pravima i obavezama, na odredeno vrijeme (mandatni ugovor u trajanju od 4. godine)

6) utvrduje planove rada i razvoja;

7) utvrduje godisnje programe rada;

8) donosi finansijski plan i usvaja godisnji program rada;

9) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Centar osnovan ako
zakonom nije drugacije odredeno;

10) usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora;

11) rjeSava sva pitanja odnosa sa Osnivacem,;

12) odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa do kojeg odlucuje direktor Centra,

13) odgovara Osnivacu za rezultate rada Centra;

14) odlucuje o prijemu novih zaposlenika, po predhodno provedenoj konkursnoj
proceduri;

15) odlucuje o prigovoru ili zalbi zposlenika na rjesenje kojim je direktor Centra odlucio
0 pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

16) podnosi Osnivacu najmanje jedanput godiS$nje izvjeStaj o radu i finansijskom;
poslovanju Centra, te izvjestaj o radu Upravnog odbora;

17) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 40.

Upravni odbor donosi odluku veé¢inom glasova svih ¢lanova.

Na sjednicama Upravnog odbora obavezno se vodi zapisnik.

Blize odredbe o radu Upravnog odbora Centra utvrdene su u Poslovnikom 0 radu
Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa.

XII) ORGAN RUKOVODENJA
Clan 41.

Organ rukovodenja u Centru je direktor JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa (u
daljem tekstu: direktor Centra).

Direktor Centra se imenuje na osnovu predhodno provedenog javnog konkursa

Konkurs za imenovanje direktora Centra raspisuje Upravni odbor.

Konkurs se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listovu koji je dostupan svim
gradanima i u Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine, a moze se objaviti i u
drugim sredstvima javnog informisanja.

Prijave na konkurs podnose se u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa u
Sluzbenim novinama iz predhodnog stava.

Upravni odbor Centra donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju direktora Centra uz
predhodno pribavljenu saglasnost Osnivaca i predhodno pribavljeno misljenje Kantonalnog
ministarstva zdravstva i socijalne politike.

Direktor Centra se imenuje na nacin i uz predhodno proveden postupak propisan
zakonom, ovim Pravilima, a u skladu sa kadrovskom politikom Op¢ine Velika Kladusa.

Clan 42.

Konkursnu komisiju imenuje Upravni odbor u suglasnost Osnivaca.
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Komisija ima tri ¢lana od kojih se dva imenuju ispred strucnih radnika Centra, a jedan
ispred Osnivaca..

Po zavrSenom konkursu, konkursna komisija utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju
uslove za imenovanje direktora Centra.

Ako konkursna komisija ne moze utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju uslove za
imenovanje direktora Centra, raspisuje se novi konkurs.

Clan 43.

Konkursna komisija listu kandidata dostavlja Upravnom odboru Centra.

Upravni odbor uz saglasnost sa Osnivacem ocjenjuje da li predlozeni kandidati
ispunjavaju uslove predvidene konkursom za imenovanje direktora.

Upravni odbor uz predhodno dobivenu suglasnost Osnivata moze imenovati za
direktora jednog od kandidata koje je na listi predlozila konkursna komisija.

O imenovanju direktora Centra Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih.

Clan 44.

Nakon doneSene odluke o rezultatima konkursa obavjeStavaju se Svi uCesnici u
konkursu u roku od 8 (osam) dana od dana donoSenja odluke.

Svaki u€esnik u konkursu u roku od 8 dana od dana prijema obavjestenja 0 izboru
kandidata, moze protiv odluke o imenovanju direktora podnijeti prijedlog za pokretanje
postupka pred nadleznim sudom.

Clan 45.

Ako se ne izvrS$i imenovanje direktora Upravni odbor imenuje vrSioca duZnosti
direktora iz reda stuc¢nih radnika zaposlenih u Centru, bez predhodno provedene konkursne
procedure.

Vrsilac duznosti direktora Centra ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora moze rukovoditi Centrom do imenovanja direktora, a
najduze Sest mjeseci od njegovog imenovanja.

Lice koje nije dobilo saglasnost Osnivaca, ne moze biti u ponovnom konkursu
imenovano za direktora Centra, kao ni za vrSioca duZnosti direktora.

Clan 46.

Za direktora Centra moze biti imenovano lice koje pored zakonom propisanih opstih
uslova ispunjava i posebne uslove i to:
- daima zavrSenu Visoku stru¢nu spremu (VSS) drustvenog smjera;
- daima najmanje 5. (pet) godina radnog iskustva;
- daima polozen stru¢ni upravni ispit.

Clan 47.
Direktor Centra imenuje se na period u trajanju od 4. (Cetiri) godine, a isto lice moze
biti ponovno imenovano da obavlja duznost direktora.

Najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje se direktor imenovan mora se
raspisati konkurs za imenovanje direktora.
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Clan 48.

Za direktora ne moze biti imenovano lice kojem je sudskim rjeSenjem izreena
administrativna zabrana obavljanja rukovodecih poslova odredeno vrijeme, sve dok ta zabrana

traje.

Clan 49.

Direktor Centra obavlja sljedece poslove:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizira i uskladuje proces rada, predlaze poslovnu politiku Centra i
rukovodi njime,

zastupa 1 predstavlja Centar prema trec¢im licima;

donosi rjesenja iz oblasti socijalne, porodi¢ne i djecije zastite,

odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;
predlaze Upravnom odboru mjere sa efikasno i zakonito obavljanje djelastnosti
Centra za koju je osnovan;

predlaze Upravnom odboru unutragnju organizaciju i sistematizaciju poslova i
radnih zadataka;

predlaze Upravnom odboru osnovne planove rada irazvoja Centra;

odgovara Upravnom odboru Centra za rezultate rada i finansijsko poslovanje
Centra;

izvrSava odluke i zakljucke Upravnog odbora,

10) priprema planove, programe, informacije i izvjesStaje i iste podnosi na

razmatranje i usvajanje Upravnom odboru,

11) stara se o zakonitom radu Centra,

12) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Centra,

13) odlu¢uje o sluzbenom putu radnika i potpisuje putne naloge,
14) organizira i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora,
15) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Centra.

Clan 50.

Direktor Centra je samostalan u vrSenju poslova iz svoga djelokruga i odgovoran je za
svoj rad Upravnom odboru i Osnivacu.

Clan 51.

Direktor je duzan da obustavi od izvrSenja op¢i akt koji nije u saglasnosti sa ustavom i
zakonom, kao i pojedinac¢ni kat kojim se nanosi Steta Centru, druStvenoj zajednici ili tre¢em
licu i da o istom obavjeti nadlezni organ Opcine Velika Kladusa koji vrs$i nadzor nad
zakonitosti rada Centra.

Ako organ iz predgodnog stava u roku od 30 dana od prijema obavjeStenja ne postupi
u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH®, br.6/92, 8/93 i 13/94) i
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¢lana 74. stav 1 ovih Pravila i o tome ne obavjesti direktora Centra, akt koji je obustavio
direktor Centra moze se izvrsiti.

Clan 52.

Direktor moze biti razrjeSen duznosti i prije isteka roka na koji je imenovan, i to:
1) na li¢ni zahtjev;
2) ako se utvrdi da je direktor odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Centra;
3) u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i Pravilima JU Centar za socijalni
rad Velika Kladusa.

Clan 53.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora iz tatke 2 1 3 ¢lana 54. moze dati
Osnivag, predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog odbora ili Nadzornog odbora JU Centar za
socijalni rad Velika Kladusa.

Clan 54.

U slucajevima razrjeSenja direktora Centra iz ¢lana 54. ovih Pravila, ukoliko je lice
koje je imenovano na tu funkciju, prije imenovanja imalo zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u JU Centar za socijalni rad Velika KladusSa, to lice ima pravo da se,
nakon razrjeSenja sa funkcije direktora vrati na radno mjesto u JU Centar za socijalni rad
Velika Kladusa koje odgovara njegovom stepenu strucne spreme i odredene vrste zanimanja u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja funkcije direktora Centra.

XI111) ORGAN KONTROLE POSLOVANJA CENTRA
Clan 55.

Organ kontrole poslovanja u Centru je Nadzorni odbor JU Centar za socijalni rad
Velika Kladusa (u daljem tekstu: Nadzorni odbor).

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Osnivac.

Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda stru¢nih radnika zaposlenih
u Centru.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se za vrijeme od 4. (Cetiri) godine i
mogu biti ponovno imenovani.

Osniva¢ moze razrijesiti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora i prije vremena za
koje je imenovan ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad Centra, na njegov
li¢ni zahtjev 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 56.

Nadzorni odbor Centra obavlja slijedece poslove:
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- analizira Izvjestaj o poslovanju Centra;

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;

- pregleda godisnji izvjestaj o poslovanju i godis$nji obracun;

- pregleda urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga Centra;

- izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor Centra i direktora Centra o rezultatima
nadzora;

- vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 57.

Centar moze imati i druge stru¢ne organe i timove u skladu sa zakonom i Pravilima
Centra.

XIV) STRUCNI TIMOVI
Clan 58.

Radi rjesavanja konkretnih pitanja u vezi sa ostvarivanjem odredenih prava iz
djelatnosti socijalne, djecije i porodi¢ne zastite u Centru se formiraju struc¢ni timovi iz reda
stru¢nih radnika Centra.

Clan 59.

Stru¢ni tim formiraju se za referate: Stalna nov¢ana pomo¢, Starateljstvo, Usvojenje,
Smjestaj maloljetnih 1 punoljetnih lica u ustanovu socijalne zastite, SmjeStaj maloljetnih 1
punoljetnih lica u drugu porodicu, Maloljetni¢ka delikvencija, Posredovanje izmedu bra¢nih
partnera prije pokretanja postupka za razvod braka i drugi ukoliko postoji potreba za
formiranjem istih..

Clan 60.

Struc¢ni tim se sastoji od tri ¢lana.

Voda strucnog tima je uposlenik Centra koji obavlja poslove referata za koji se
imenuje strucni tim.

Struéni tim formira 1 imenuje odlukom direktor Centra u skaldu sa svojim
ovlastenjima.

Direktor Centra ne moze biti ¢lan strucnog tima.

Clan 61.

Stru¢ni timovi razmatraju i donose timske zakljuc¢ke o konkretnom problemu koji je
predmet rasprave.

Sjednice timova odrZavaju se po potrebi, saziva ih i njima rukovodi voda tima,
odnosno uposlenik Centra koji obavlja poslove referata za koji je tim imenovan..

Na sjednicama se obavezno vodi zapisnik.

Zakljucci o svakom spornom pitanju nakon provedene rasprave donose se javnim
glasanjem.

Za izglasavanje zakljucka potrebna je nadpolovi¢na vecina glasova tima.

Svi izglasani zakljucci evidentiraju se u pismenoj formi, te se potpisuju i ovjeravaju.

Potpisani 1 ovjereni zakljucci stavljaju se u spis predmeta Koji je bio predmet rasprave.
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Sjednice tima su zatvorene za javnost, a istima prema potrebi osim ¢lanova stru¢nog
tima moze prisustvovati i direktor Centra.

XV) JAVNOST RADA
Clan 62.

Rad Centra je javan osim u sluc¢ajevima predvidenim zakonom i Pravilima Centra.
Javnost rada Centra ostvaruje se putem:
- oglasavanja rjeSenja, odluka 1 zakljucaka Upravnog odbora i direktora Centra
na oglasnoj ploci Centra,
- podnoSenja Izvjestaja o radu Centra nadleZznim opcinskim organima,
institucijama i tijelima,
- informisanja Sire javnosti o radu Centra putem Stampe, radija, televizije,
sluzbene web stranice Centra i drugih oblika informisanja;
- drugih oblika saradnje i obavjestavanja zainteresiranih za rad Centra.

Clan 63.

O obavjestavanju i informisanju uposlenika stara se direktor Centra.

Direktor Centra licno je odgovoran za istinito, pravovremeno i potpuno obavjeStenje i
informisanje uposlenika.

Pojedine informacije i obavjestenja uposlenika vrse se pismenim putem, preko oglasne
ploc¢e u prostorijama Centra.

Uposlenici Centra imaju pravo da budu obavjesteni o cjelokupnom radu 1 poslovanju
Centra, stanju zastite na radu, kadrovskoj problematici i svim drugim pitanjima od interesa za
normalno i zakonito funkcioniranje radnog procesa.

Clan 64.
Obavjestenja korisnika usluga socijalne, djecije 1 porodi¢ne zastite, zaStite civilnih
Zrtava rata 1 drugih korisnika vr8i se putem lokalne radio stanice i na druge nacine.
Centar redovno informiSe o svom radu Osnivaca kroz godiSnje izvjeStaje, te
neposredne kontakte direktora sa Osnivacem.

Clan 65.

Centar ostvaruje javnost rada i putem stru¢nih seminara, simpozija, te prezentiranjem
radova iz svoje nadleznosti u struénim casopisima i publikacijama.

XVI) PROFESIONALNA | POSLOVNA TAJNA
Clan 66.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to stru¢ni i drugi uposlenici Centra saznaju
u vrSenju svog poziva, a €ije bi iznoSenje u javnost zbog njihove prirode i znacaja bilo

protivno interesu Centra, stranke, drustvene zajednice ili tre¢ih lica.

Clan 67.
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Poslovnom tajnom smatraju se one isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje neovlastenim
licima zbog prirode i znacaja moglo nanijeti moralnu i materijalnu $tetu Centru, drustvenoj
zajednici 1 tre¢im licima.

Poslovnom tajnom smatraju se samo oni dokumenti i podaci koje je nadlezni organ
oznacio poslovnom tajnom.

U hitnim sluc¢ajevima direktor Centra je ovlasten da odredenu ispravu ili podatak
proglasi poslovnom tajnom.

Clan 68.

Centar je duzan da cuva kao tajnu:

- podatke koji se odnose na usvojenje;

- podatke o bracnim drugovima kod kojih je doSlo do poremecaja bra¢nih
odnosa;

- podatke o porodici kod koje je doSlo do poremecaja porodi¢nih odnosa;

- podatke o maloljetnim izvrSiocima krivi¢nih djela;

- podatke koje nadlezni organ proglasi poslovnom tajnom,;

- podatke koje nadleZni organ kao povjerljive saopsti Centru;

- podatke koji sadrze ponude za konkurs ili javno nadmetanje, do objave
rezultata;

- drugi dokumenti 1 Cije bi saopStenje neovlaStenim licima bilo protivno
interesima Centra, drustvene zajednice i trecih lica.

Clan 69.

Uposlenici  koji rukuju tajnom dokumentacijom i podacima duzni su ih Cuvati na
bezbjednom mjestu i ne smiju ih neovlaSteno davati na uvid neovlaStenim licima.

O tajnim dokumentima i podacima vodi se posebna evidencija.

Svaki uposlenik je duZan da ¢uva poslovnu tajnu, a duZznost ¢uvanja poslovne tajne
traje i nakon prestanka radnog odnosa.

XVI1) NADZOR NAD ZAKONITOSCU AKATA | RADA CENTRA
Clan 70.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada Centra vrsi nadlezni organ Opc¢ine Velika Kladusa.

U vrsenju nadzora nad zakonito$¢u akata nadlezni organ iz predhodnog stava ima
pravo i duznost da obustavi od izvrSenja op¢i akt Centra za koji smatra da nije u saglasnosti sa
Ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom.

Clan 71.

Ako je nadlezni organ obustavio od izvrSenja akt iz ¢lana 70.stav 2 ovih Pravila, duZzan
je u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja Centru rjeSenja o obustavi da pokrene pred
Ustavnim sudom Bosne i Hercegovine postupak za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
obustavljenog akta.

Ako organ iz ¢lana 70. stav 1. ovih Pravila koji je nadlezan da provodi nadzor nad
zakonito$¢u rada Centtra ne postupi na nacin iz stava 1. ovog ¢lana, obustavljeni op¢i akt

17



moze se primjeniti po proteku roka od 8 (osam) dana od dana dostavljanja Centru rjesenja o
obustavi.

Ako se pojedina¢nim aktom nanosi Steta Centru ili drustvenoj zajednici, nadlezni
tuzilac moze traziti da nadlezni sud ukine ili ponisti takav akt.

Odredbe predhodnog stava ne odnose se na akte donesene u upravnom postupku i akte
u kojima je za konacno odlucivanje nadlezan sud.

Clan 72.
Nadzor nad stru¢nim radom i zakonito$¢u struénog rada Centra vrSi Ministarstvo
zdravstva i socijalne politike Unsko sanskog kantona.

XVII) OPCI AKTI CENTRA
Clan 73.

Osnovni op¢i akt Centra su Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Velika
Kladusa.

Pravila JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa donosi Upravni odbor JU Centar za
socijalni rad Velika Kladusa uz predhodno pribavljenu saglasnost Osnivaca.

Clan 74.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti uposlenika Centra koja su u skladu sa
zakonom i ovim Pravilima, blize se, ureduju op¢im aktima kao §to su: pravilnici, poslovnici,
odluke, programi stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja uposlenika i drugi akti.

Clan 75.

Upravni odbor Centra pored Pravila Centra donosi slijede¢e opce akte:

- Pravilnik o radu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Centar za
socijalni rad Velika Kaldusa;

- Pravilnik o za$titi na radu 1 zastiti od pozara u JU Centar za socijalni rad
Velika Kaldusa;

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti uposlenika JU Centar za socijalni rad
Velika Kaldusa;

- Pravilnik o kuénom redu u JU Centar za socijalni rad Velika Kaldus3a;

- Poslovnik o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Velika
Kaldusa;

- Pravilnik o ra¢unovodstvu JU Centar za socijalni rad Velika KladusSa;

- drugi op¢i akti ¢ija obaveza donoSenja proizilazi iz zakonski propisa.

Clan 76.
Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja Zaklju¢ka Opcinskog vijec¢a Opcine

Velika Kladusa o0 davanju saglasnosti na ista u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Velika Kladusa“,
odnosno danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i u prostorijama Centra.
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XIX) PRESTANAK RADA CENTRA
Clan 77.

Ako nadlezni organ utvrdi da Centar ne ispunjava zakonom propisane uslove,
rjeSenjem Ce ostaviti rok za otklanjanje nedostataka.

Ako se u ostavljenom roku nedostatci ne otklone nadlezni organ ¢e zabraniti rad
Centru za socijalni rad i o istom obavjetiti Osnivaca.

Pravosnazno rjeSenje o trajnoj zabrani rada Centra nadlezni organ dostavlja Osnivacu i
nadleznom sudu koji vodi registar javnih ustanova radi brisanja Centra iz registra.

Clan 78.

JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa prestaje sa radom kada nadlezni organ
utvrdi da ne postoje uslovi za normalan rad.
Centar prestaje sa radom kada rjeSenje nadleznog organa o prestanku rada Centra
postane pravosnazno.
Clan 79.

Centar ¢e prestati sa radom u slijede¢im slucajevima:

1. ako viSe ne postoji potreba za obavljenje djelatnosti Centra;

2. ako prestanu da postoje uslovi za obavljenje djelatnosti Centra;

3. ako je Centru izreena mjera zabrane bavljenja djelatnosti zbog neispunjavanja
uslova u skladu sa zakonom, a u roku odredenom za ispunjavanje uslova iste
nije ispunila;

4. ako se pravosnaznom odlukom nadleznog suda utvrdi niStavost upisa u
sudskom registru;

5. ako je u nemogucénosti da ispunjava zakonom propisane obaveze, a aktom 0
osnivanju nije utvrdena odgovornost Osnivaca za te obaveze;

6. ako se pripoji drugoj ustanovi ili podjeli na dvije ustanove;

ako se organizuje u preduzece;
8. u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom i aktom o osnivanju.

~

Clan 80.

U slucajevima iz ¢lana 79. stav 1. tacke 1. do 5. akt o prestanku rada Centra donosi
Osnivac.

Aktom iz predhodnog stava utvrduje se nacin, zaStita prava korisnika usluga i druga
pitanja od znacaja za prestanak rada Centra u skladu sa zakonom i Pravilima Centra.

XX) ZAVRSNE ODREDBE

Clan 81.
Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Velika Kladusa stupaju na snagu danom

objavljivanja Zakljucka br.01-05-141/11 od 25.05.2011.godine u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Velika Kladusa™ br.5/11.
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Clan 82.

Danom stupanja na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila JU Centar za socijalni
rad Velika Kladusa br. 01-056-341/01 od 20.03.2001. godine i Pravila o izmjeni pravila JU
Centar za socijalni rad Velika Kladusa br.02-34-214/06 od 14.03.2006. godine.

Broj: 01-49-526-1/2011
Datum:25.05.2011.godine

Predsjednik Upravnog odbora
Durmi¢ Jasmin, dipl.ecc
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